
Mārketinga plānsRANGI
Asistents Direktors Sudraba

Direktors
Zelta

Direktors
Smaragda 
Direktors

Briljanta
Direktors

Meistars

Direktoru zaru skaits — — 1 2 3 3 4

Direktoru daudzums sasniedzamajos 
līmeņos (ne mazāk kā)1 — — 1 2 4 8 16

LTA prasības, punkti2 — — 2000 3500 6500* 12500*

PA/GA, punkti3 — 50/500 70/500 100/500

Rekomendāciju bonuss, %4 5 — — — — — —

Bonuss no PA/GA, %5 0~10% no PA 25% no PA + 10-25% no GA

Ekstrabonuss par GA      750 
punktiem, n.v.6

— 50 —

Bonuss 
no līmeņiem, %7

Bezgalības 
bonuss, %8

1 — — 10 10 10 10 10+1

2 — — 8 8 8 8 8+1

3 — — — 5 5 5 5+1

4 — — — — 5 5 5+1

5 — — — — — 5 5+1

6 — — — — — — 5+1

7 līdz ∞ — — — — — — +1

Direktoru grupa

Personīgas apjoms (PA) — mēneša laikā veiktie personīgie 
pirkumi un transfēri, kas izteikti punktos. 

Grupas apjoms (GA) — jūsu PA un jūsu struktūras dalībnieku 
PA summa, kas izteikta punktos un no apakšas nodalīts jūsu 
struktūras Direktoru GA.

LTA (Direktoru līmeņu tīkla apjoms) —  jūsu GA un jūsu struktūras 
Direktoru GA summa sasniedzamajos līmeņos.

1  Sasniedzamie Direktoru līmeņi — Direktoru līmeņi, no kuriem 
jūs saņemat Bonusu no līmeņiem. Sasniedzamo Direktoru 
līmeņu skaits: Sudraba Direktoram - 2; Zelta Direktoram - 3; 
Smaragda Direktoram - 4; Briljanta Direktoram - 5; Meistaram 
un augstākiem rangiem - 6. 

2  LTA / LTA* prasības* — ranga saņemšanai un uzturēšanai 
ir nepieciešams vajadzīgais LTA apjoms. LTA* - visos zaros, 
izņemot stipro, vajag būt ne mazāk kā pusei no vajadzīgā LTA.

3  Jebkurš aizvērtais Direktors tiek atbrīvots no GA prasībām 
katru reizi, kad viņa struktūrā  parādās jauns 1.līmeņa Direktors. 
LTA prasības ranga saņemšanai un uzturēšanai tiek saglabātas.   

4  Rekomendāciju bonuss — 5% no Patērētāju, Premium Patērētāju 
un pirmās līnijas Asistentu pasūtījumiem.

5 PA/GA bonusu no Direktora un augstāk saņem:
• 25% no PA;
• 25% no Patērētāju PA, 15% no Premium Patērētāju PA un 

pirmās līnijas Asistentu PA;
• 20% no Patērētāju PA, 10% no Premium Patērētāju un otrās un 

nākošo līniju Asistentu PA. 

6  Ekstrabonuss — prēmija 50 n.v. apmērā par GA, kas vienāds vai 
lielāks par 750 punktiem. Lai saņemtu prēmiju tekošajā mēnesī, 
ir nepieciešams būt Direktora, vai augstākā rangā iepriekšējā 
atskaites mēnesī. Izņēmumi ir: jaunie Direktori (pirmoreiz 
Direktora ranga nosacījumus izpildījušie) un Direktori, kas nav 
izpildījuši ranga nosacījumus 12 un vairāk mēnešus pēc kārtas.
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Mārketinga plāns
RANGI Meistars Sudraba

Meistars
Dubult-
Sudraba
Meistars

Zelta
Meistars

Platīna
Meistars

Zvaigžņu
Meistars

Direktoru/Meistaru zaru skaits9 4 4/1 4/2 4/3 6/6 10/10

Direktoru skaits sasniedzamajos līmeņos 
(ne mazāk kā)1 16 24 24 24 — —

LTA/LTA* prasības, punkti2 12500* 18500* — — — —

PA/GA, punkti3 100/500 100/—

Bonuss no PA/GA, %5 25% no PA + 10-25% no GA

Bonuss 
no līmeņiem, %7

Bezgalības 
bonuss, %8

1 10+1 10+2 10+3 10+4 10+4,5 10+5

2 8+1 8+2 8+3 8+4 8+4,5 8+5

3 5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 5+5

4 5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 5+5

5 5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 5+5

6 5+1 5+2 5+3 5+4 5+4,5 5+5

7 līdz ∞ +1 +2 +3 +4 +4,5 +5

Bonus-privilēģijas
(Autobonuss/Nekustamā īpašuma bonuss) sīkāk skatīt ofi ciālajā Coral Club tīmekļa vietnē

Meistaru brīvdienas

Meistaru grupa  

7  Bonuss no līmeņiem — 5-10% no jūsu Direktoru GA. Direktoru 
līmeņu skaits, no kuriem jūs saņemat ”Bonusu no līmeņiem” - 
no 1 līdz 6, atkarībā no jūsu ranga (skatīt1 - Sasniedzamie 
Direktoru līmeņi). 

8  Bezgalības bonuss — 1-5% no jūsu Direktoru GA, no 1.līmeņa un 
līdz bezgalībai. Samazinās zemākstāvošo Meistaru Bezgalības 
bonusa apmērā. Pēc ranga vienādu un augstāku Meistaru tīklā   
Bezgalības bonuss ir vienāds ar nulli (detalizētu aprakstu skatiet 
”Karjeras grāmatā”).

9  Direktoru/Meistaru zars, kas satur jebkuru Meistaru daudzumu, 
neatkarīgi no līmeņu dziļuma, tiek uzskatīts par vienu meistaru 
zaru.

17.redakcija veikta 17.05.2017.
Atjaunots 2022.g. aprīlī  
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